
附件9： 教学院部（Ⅱ）有关指标考核标准
学院 一级指标 权重 二级指标 打分标准 分值

马克思主义
学院

思政教育 15%

思政专题报告

结合当前政治理论学习热点，积极为全校教职员工和校外企业、社区及政府机关开展理论宣讲或时事报告活动，每年度
4场次以上；积极参加学生的爱国主义教育、理想信念教育等大型思想教育活动，在活动期间开展公益讲座，每年度6场
次以上。根据年度工作开展的完成率核算分值。

40

指导学生理论社团

和社会实践成果

1.教师全员参与第二课堂思政课程实践项目建设，以理论社团或其它学生组织为主体，优化第二课堂思政类课程项目供

给。                                                                                         
 2.指导国家级、省级、校级社会实践重点团队和专项项目的立项论证与组织实施，通过研学、调研、竞赛、宣讲、展示

等活动，推动思政教育学生实践成果产出。 
根据教师参与第二课堂思政类课程项目建设的数量、社会实践成果获奖数量核算分值。

30

思政课效果评价
组织学校有关部门、学生对马克思主义学院在发挥思政课立德树人关键作用、思政课理论知识教育实效、学生对思政课
的认同度和教学总体满意度等方面进行评价。

30

体育教学部

运动训练 15%

竞训组织

1.做好高水平运动队的训练、管理等工作。（20分）

2.做好普通学生运动队的选拔、组织、训练和管理等工作。（50分）

3.积极组队参加校外各类体育项目比赛活动。（10分）

有训练计划、有组织，取得代表性成绩为满分。根据日常工作开展记录情况予以赋分，工作开展组织过程不严谨，影响
正常比赛活动，分项酌扣3~5分。

80

获奖情况

1.有相对稳定、水平较高的教练员和裁判员队伍，当年度获至少1人次市级以上重大赛事优秀教练员获裁判员。（5分）

2.在全国比赛中获前八名，得满分；省级比赛前三名、前六名和前八名，分别按9分、5分、2分进行核算；市级比赛前两

名、前四名和前八名，分别按7分、3分、1分进行核算。

本指标总分不超过20分。

20

学生体育活

动
15%

体育竞赛

1.加强学生体育联盟和各体育社团的发展建设与业务指导，打造社团为主体的第二课堂精品项目（20分）。

2.分类分层制定全校学生群体竞赛计划，建设特色体育课程项目，吸引学生积极参加校、院、体育社团组织承办的各项

群体竞赛（40分）。

3.教师参与第二课堂课程项目建设，发挥体育课程思政育人作用，协助做好学校第二课堂项目供给和学分（体育活动）

认证实施（10分）。

根据材料和实际执行情况进行评价，分项材料不完整或执行情况效果欠佳，分项酌扣3~5分。

70

体育训练与活动

1.落实好全年群体竞赛计划，组织开展各项竞赛活动，做好裁判服务工作。（5分）

2.每年按计划至少组织举办1次全校综合性运动会。（10分）

3.指导学生和教职工体育竞赛活动，做好裁判培训等工作。（5分）

4. 协调组织实施《国家学生体质健康标准》，按时完成学生体测工作。（10分）

根据工作开展效果评分。

30



继续教育学
院（高等职
业学院）

办学效益 20% 经济效益 当年上缴学校继续教育（不含高职）经费增长率为10%的满分，不足按比例扣减分值。 100

管理工作 15%

日常管理

1.教学管理遵守国家法律法规和学校的办学要求（45分）。无违规违章现象即为满分；如受上级主管部门通报批评不得

分；违反学校有关规定扣10分。

2.规范的函授站建设与管理，保证函授站的招生、收费、教学、稳定、发展等各项办学行为有序开展，确保省教育厅年

检和验收工作顺利通过（10分）。无违规违章现象即为满分，如函授站（点）未通过年检，每个扣5分，扣完为止。

3.遵守高等教育自学考试相关规定，加强自学考试毕业论文、强化实践能力培养考核、自考命题等规范管理，确保自学

考试健康有序稳定发展（5分)。根据日常管理综合结果赋分。

4. 继续教育发展年度工作报告通过省教育厅审核和验收（5分）。未通过不得分。

5.通过上年度山东省高等教育自学考试和社会助学组织年检（5分）。未通过不得分。

70

重点工作
根据上级对口主管部门、学校年度重点工作和本单位年度开展工作情况，确定3项以内重点工作（每项10分）。每项任

务尽可能要有工作数量、工作质量、工作进度以及预期效果进行综合评价。
30

创新转型发

展
15%

培训项目管理

1.准确把握继续教育的新形势、新特点，做好继续教育转型发展工作，大力发展非学历教育培训，扩大培训业务范围，

不断提高教育教学质量、提升品牌价值。（10分）

2.做好继续教育基地的建设与管理，规范、高质量的组织开展各项培训活动（50分）。

3.培训项目报批、招生宣传、合作协议签订等环节管理规范（10分）。

根据年度开展具体工作情况进行赋分。

70

培训效果

1.建立研发了培训师资库和课程模块，举办的培训项目得到社会认可（10分）。

2.承担稳定的干部和企业培训项目数，稳定的培训项目师资，研发培训课程模块，增加培训单位中企业的数量。

（10分）。根据年度培训总体情况综合赋分。

20

加分项 新增加培训项目每项3分。总分不超过10分。 10


