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关于印发《青岛理工大学
促进科技成果转化管理办法》的通知

各部门、单位：
《青岛理工大学促进科技成果转化管理办法》已经学校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

                     青岛理工大学
2018年8月22日




青岛理工大学促进科技成果转化管理办法
[bookmark: _Toc467753170]第一章 总则
第一条  为深入贯彻落实《中共中央国务院关于深化体制机制改革加快实施创新驱动发展战略的若干意见》（2015年3月13日）、《中共中央关于深化人才发展体制机制改革的意见》（中发〔2016〕9号）和《中共中央办公厅关于印发深化科技体制改革实施方案的通知》（中办发〔2015〕46号）精神，依据《中华人民共和国促进科技成果转化法》（2015年修订）、国务院《实施<中华人民共和国促进科技成果转化法>若干规定》（国发〔2016〕16号）、国务院办公厅《促进科技成果转移转化行动方案》（国办发〔2016〕28号）和教育部科技部《关于加强高等学校科技成果转移转化工作的若干意见》（教技〔2016〕3号）、中共中央办公厅　国务院办公厅印发《关于实行以增加知识价值为导向分配政策的若干意见》（2016年11月7日）以及省市有关文件精神，推动科技创新发展，促进我校科技成果转化工作，特制定本管理办法。
第二条  本办法所称的科技成果转化主要是对我校职务科技成果所进行的后续试验、开发、应用、推广直至形成新技术、新工艺、新材料、新产品，发展新产业等活动。
职务科技成果是指承担学校及其所属单位任务，或主要利用学校及其所属单位的名誉、物质技术条件所完成的科技成果。职务科技成果的权属归学校。
第三条  科技成果转化活动应尊重市场规律，遵循自愿、互利、公平、诚信的原则，依照法律法规规定和合同约定，享有权益，承担风险。科技成果转化活动中的知识产权受法律保护。
科技成果转化活动应当遵守国家法律法规，维护国家和学校利益，不得损害社会公共利益和他人合法权益。
第四条  学校鼓励各院（部）和广大教职工采取转让、许可或者作价投资等方式开展科技成果转化活动。学校享有科技成果、专利技术的所有权及处置权。科技成果完成人或项目负责人，不得阻碍职务科技成果的转化，不得将职务科技成果及其技术资料和数据占为己有，侵犯学校的合法权益。
[bookmark: _Toc467753171]第二章 组织实施及收益分配
第五条  学校对科技成果转化实行统一管理。成果转化办公室是学校科技成果转化的主管部门，负责成果登记，组织和监督成果转化的实施。
科技发展总公司是我校科技成果转化的平台，有责任促进学校高新技术成果的转让、科技企业的孵化，推进学校科技产业化。
第六条  科技成果转化的方式主要有：
（一）自行投资实施转化；
（二）向他人转让科技成果；
（三）许可他人使用科技成果；
（四）以科技成果作为合作条件，与他人共同实施转化；
（五）以科技成果作价投资，折算股份或者出资比例；
（六）其他协商确定的方式。
第七条  科技成果价格确定
学校对持有的科技成果应通过资产评估协议定价、在技术交易市场挂牌交易、拍卖等市场化方式确定价格。协议定价的，应在学校公示科技成果名称和拟交易价格，公示时间不少于15日。涉及国家秘密和国家安全的，按国家相关规定执行。
第八条  科技成果、专利技术直接转让收益和实施许可产生收益为100万元以下（含100万元）的，学校享有20%（其中3%为成果转化办公室管理费，2.5%为院（部）管理费，0.5%为财务管理费，14%为学校科研发展基金）；项目组享有80%。
科技成果、专利技术直接转让收益和实施许可产生收益为100万元以上的，从净收入中提取不低于50%的比例用于奖励，具体分配方案由学校讨论决定。
实施科技成果转移转化取得的货币资金收益，可以根据成果完成人的意愿，将学校对成果完成人奖励的部分按照横向科研经费立项使用，并依照学校横向科研经费管理办法进行管理。
第九条  学校未与成果完成团队约定奖励和报酬的方式和数额的，按照下列标准对完成、转化职务科技成果做出重要贡献的人员给予奖励和报酬：以科技成果作价投资实施转化的，从作价投资取得的股份或者出资比例中提取不低于50%的比例用于奖励，学校可以根据作价投资的具体情况决定或者与科技人员（项目团队）协商以给予现金、股份或出资比例等方式兑现奖励和报酬。采取一次性现金奖励的，原则上应在学校实际获得投资（股权）收益后兑现。
成果转移转化收益扣除对上述人员的奖励和报酬后的剩余部分，主要用于科学技术研发与成果转移转化等相关工作，并支持技术转移机构的运行和发展。科技成果转化、转让按规定程序审批。
[bookmark: _Toc467753172]第三章 政策措施
第十条  学校鼓励教师进行科技成果转化，创办学科性公司。对于积极推动科技成果转化的单位和个人，学校将在科研工作量考核及技术职务聘任时予以充分肯定。并根据成果转化中所产生的经济效益、社会效益，在岗位设置、职务聘任和专家申报时予以倾斜。
第十一条  学校建立科技成果转移转化绩效评价机制，对业绩突出的机构和人员给予奖励。具体奖励标准、范围根据评价结果，报学校研究后实施。
第十二条  学校对职务科技成果完成人、科技成果转移转化重要贡献人员和团队的奖励，计入当年学校工资总额，但不受当年学校工资总额限制、不纳入学校工资总额基数，其个人所得税按国家有关规定办理。
第十三条  科技成果转化过程中，通过技术交易市场挂牌交易、拍卖等方式确定价格的，或者通过资产评估协议定价并在学校公示拟交易价格的，相关责任人在履行勤勉尽责义务、没有牟取非法利益的前提下，免除其在科技成果定价中因科技成果转化后续价值变化产生的决策责任。
[bookmark: _Toc467753173]第四章 责任与义务
第十四条  发明人或成果完成团队应对转让、许可成果的真实性、完整性负责(包括但不限于技术参数、配方、工艺、流程、设计图纸、软件程序、源代码等)，不得侵犯他人的知识产权；成果转化中出现纠纷的，应积极应对妥善处理；确因发明人或成果完成团队的原因引起的纠纷，由发明人或成果完成团队承担相关法律责任。
第十五条  科技成果转化实施过程中发生的重大问题，有关人员、院（部）应及时向成果转化办公室、学校报告。对于特别重大的问题，学校应及时向上级主管部门报告。
第十六条  因发明人或成果完成团队自身原因，无法维护的职务科技成果，可申请放弃该成果所有权利，同时不再享受本办法中的奖励政策。经成果转化办公室组织论证，由学校研究决定对具有转化潜力的职务科技成果进行维护与转化，并给予发明人或成果完成团队一次性报酬。
[bookmark: _Toc467753174]第五章 附则
第十七条  本办法由成果转化办公室负责解释。
第十八条  本办法自发布之日起施行。原《青岛理工大学科技成果转化管理办法》（青理工科技〔2016〕5号）同时废止。

青岛理工大学校长办公室              2018年8月28日印发
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