
青岛理工大学 

李国华等 3人赴英国、法国出访报告 

 

根据省教育厅安排，应英国德蒙福特大学、法国雷恩商学

院等邀请，我校负责国际事务的李国华副校长和国际交流处处

长刘春堂、人事处处长齐德义于 2017 年 6月 4日至 11日对英

国德蒙福特大学、伦敦帝国理工大学、剑桥大学和法国巴黎行

政管理学院、雷恩商学院进行了为期 8天的交流访问。整个行

程时间紧、效率高，达到了预期目标和效果。 

为了此次访问，学校的主要工作目标分成两大类：一是和

山东省教育厅及相关高效配合协调，进行海外高层次人才招聘

活动；二是访问意向合作学校，探讨落实合作内容，签署相关

协议。 

我校为此提前做了充分的准备：和省教育厅相关部门积极

沟通，落实任务，明确目标，职责清晰；与对接海外高校双方

进行了多次的邮件和电话沟通，对于框架协议、项目协议、授

课协议等内容进行了充分交流。通过访问前细致准备和访问中

严格遵守时间和日程，加上诸多海外友人的大力协助，此次访

问体现了工作方向和目标明确，针对性强，落实到位，取得了

丰硕成果。 

其中，英国的德蒙福特大学（位于莱斯特市，距离伦敦两

个多小时火车车程）在英国泰晤士报 2016年英国大学最新排名

中位居 53名，就业率位列全英 Top 25，其教学质量和师资力量

更是名列前茅。该校技术工程学院和我校优势专业有诸多共通



之处，此次访问主要是落实前期探讨的机械工程专业的合作交

流事宜。 

法国的雷恩商学院（位于布列塔尼省首府雷恩市，距离巴

黎 351公里，火车两个半小时车程）是唯一一所以国际化教育

为特色的精英学校，其师资队伍构成为 15%法国本土教师+85%全

球招聘优秀教师，其学生构成为 49%法国学生+51%全球留学生。

此次访问主要目标是推送我校商、管、经方向的学生来此学习

交流和攻读高一级学位，将该校作为我校相关专业师资访学和

进修的基地，邀请该校优秀师资来我校讲学和探讨学术合作等。 

一、主要成果具体内容 

1.访问伦敦大学学院拜访白云教授，白云教授作为我校申

报“111”计划的学术骨干，柔性引进他到我校海洋环境下混凝

土耐久性研究团队工作，达成意向。白云教授将于 8月份前来

青岛理工大学，具体洽谈工作协议。 

2.在伦敦大学学院召开博士留学生、访问学者招聘政策宣

讲会，宣讲我校引进人才政策，和留学生王丹芊、罗树琼博士

等初步达成博士毕业后来校工作意向。 

3.访问德蒙福特大学，在前期充分沟通的基础上，签署了

合作协议。在该校工作的华人教授和工作人员向我们推荐了部

分有意向回国效力的博士生。 

4.在帝国理工大学参加省教育厅组织的人才政策宣讲会，

宣讲了我校人才引进政策，和参会的留学生进行了交流，对有

回国意向的博士将密切追踪联系。 

5.访问剑桥大学圣凯瑟琳学院，就大学生暑期短期访问进



行了商讨和实地调研，达成了初步意向。 

6.访问雷恩商学院，签署两校合作协议，和该校华人教授

座谈并达成学术交流与合作意向。 

7.成功承办在巴黎行政管理学院的“山东省高校海外引才

政策宣讲会”。宣讲了我校人才引进政策，和旅法华人教授、留

法中国校友会，山东大学、同济大学、厦门大学等学校 12个法

国校友会负责人进行了交流，建立了联系，对今后海外人才招

聘建立了渠道。与参会的留学生进行了交流，对毕业后有回国

意向的博士，今后密切追踪联系。 

8.和巴黎行政管理学院深入探讨，联合成立“丝路商学院”

事宜。 

 二、收获 

通过此次高密度的交流访问和政策宣讲，我校访问团组一

致认为收获颇丰，印象深刻： 

1.英国的合作院校历史悠久，既有厚重的文化沉淀、又不

失现代科学元素，英国德蒙福特大学、伦敦帝国理工大学各具

优势。提前选好合作切入点，对于学生国际化意识启蒙和综合

能力培养都有益处。 

2.海外华人教授在国外高校和科研机构的比例越来越高，

话语权越来越大。对于国内大学来说，积极构建吸引海外高端

人才加盟的软硬件平台是当务之急。在海外教育科研领域具有

影响力的领军人才大都有着拳拳赤子之心，学校应着力打造吸

引此类人才的文化和科研平台。 

3.海外教授在教育、科研、团队建设等方面有着较大的自



由裁量权。他们的考评体系和目标定位与国内有很大差异，很

多理念值得我们学习。 

4.面对面的交流是必不可少的。这远比冷冰冰的 Email，更

能取得互信和提高工作效率。短暂的访问过程中，签署了两份

校际合作协议，参加了（承办）两场海外人才招聘会，会见了

众多华人学者，收获满满，感悟甚深。 

总之，通过本次出访，落实了我校与合作学校沟通的意向，

开阔了眼界、启迪了引才思路，为下一步海内外高校的深度合

作铺平了道路。 
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青岛理工大学 

李国华等 3人赴英国、法国出访日志 

 

应英国德蒙福特大学等邀请，我校负责国际事务的李国华副校

长、国际交流处处长刘春堂和人事处处长齐德义于 2017 年 6月 4

日至 11日对英国德蒙福特大学等进行了为期 8天的交流访问。 

6月 4日（星期日）北京、伦敦 

全天 从北京乘坐 CA937赴伦敦，17:45抵达伦敦。入住酒店。     

6月 5日（星期一） 伦敦 

上午 访问伦敦帝国理工大学会见副校长尼尔·麦克·阿尔福德

国际项目负责人，商谈我校青年教师访学培训事宜。商谈我校本科

生赴该校攻读硕士学位事宜。 

下午 与白云教授及其团队会谈，宣传学校海外高端人才引进办

法和待遇。参观了白云教授团队实验室和研究计划实施路线图。深

感海外学术人员的独立科研意识和创新能力培养的传统魅力。 

6月 6日（星期二） 伦敦 

    上午 李国华校长和国际处刘春堂乘坐早晨 8点的火车赶往位

于莱斯特的德蒙福特大学，11点和相关的华人教授和学生等简短交

流后参观了学校图书馆和校园服务中心。 

下午 与德蒙福特大学副校长 James Gardner,机械系主任

Robin Langley教授，Hobina Rajakaruna博士及华人教授孙勇博士

先后就师生交换、学术交流、3+1合作办学模式等充分交换了意见。

会谈持续到下午 16:30，德蒙福特大学国际交流处处长及三名工作

人员全程参与合作谈判，起到了积极的促进作用。最后就合作方案



达成一致意见并签署。 

人事处处长留在伦敦筹备和参加在伦敦帝国理工学院举行了

“山东省高校海外引才宣讲会”。  

晚上 21:42，返回伦敦。  

6月 7日 （星期三） 伦敦、巴黎 

 代表团三人乘坐早晨 08:45的火车赶往剑桥大学圣凯瑟琳学

院，应约洽谈了两校间暑期夏令营合作事宜，在项目负责人 Malcolm 

Wylie和 MARTIN教授等人的带领下参访了学院夏令营举办的学习、

住宿、交流的场地和所有课程安排等。访问团对英方提供的课程体

系和场地、师资安排非常满意。 

代表团邀请了三位在剑桥大学攻读博士学位的同学座谈，介绍

了学校人才需求和引进政策，欢迎他们给学校推荐相关专业人才。 

下午 代表团乘坐火车回到伦敦火车站，转乘欧洲之星赶赴巴黎。 

晚上 18:56到达巴黎北站，入住宾馆。 

6月 8日 （星期四） 巴黎、雷恩 

上午 乘坐 08:08的高铁去往雷恩市，访问雷恩商学院。 

下午 雷恩商学院院长 Olivier APTEL博士和国际事务负责人

Shu Bourgeon处长及中国区代表金鹏老师接待了访问团。双方就学

分互认、本硕衔接项目、教师互派和课程资源共享等话题进行了细

致协商并签署了可行性很强的合作意向书。 

李国华校长一行又邀请了在雷恩商学院就职的三位华人教授座

谈，就软性引进和科研合作等话题交换了意见。达成了下学期处来

我校进行学术讲座和交流的意向。 

晚上 19:10乘坐火车返回巴黎，21:47到达巴黎。 



6月 9日 （星期五） 巴黎 

上午 在巴黎行政管理学院和武世伟执行院长就共同成立“丝路

商学院”进行了深入沟通。武世伟博士介绍了“丝路教育、丝路研

究、丝路智库和思路讲坛”四个模块的行动计划，双方就“一带一

路”政策下的数字化教育资源共享和网上教育培训平台等内容充分

交换了意见和讨论，并就对接巴黎中央理工大学开展合作办学达成

一致意见。 

下午 布置会场，准备“山东省高校海外人才招聘会”活动，从

桌椅布置、音响设备调试到宣传材料试播和会后冷餐会场地检查等。

17:00参加招聘会的 4个代表团按时到达现场，参加应聘的 12大校

友会代表和中法学者、博士生等 30余人陆续到达；17:30招聘会正

式开始。 

19:30招聘会圆满结束。咨询、交流在冷餐会上继续进行。 

6月 10日（星期六） 巴黎、北京 

全天 9:30乘坐火车赶往机场。14:10从巴黎乘坐 CA876返回北

京。  

6月 11日（星期日）  

06:30 抵达北京。 

 


